
ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่่ออ าเออคมเมอองอจังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบอ๖อเดออนอ(อ๑อต.ค.อ๒๕๖๕อ– ๓๑อมี.ค.อ๒๕๖๖) 
ล ำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 
Risk 

Score 
มำตรกำร 

ควบคุมควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่ใช้ งบประมำณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงานอและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 . ผม้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเองอ
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่อซึ่งอาจขัด
ต่ อ กฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่ ว ย ง านปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผม้บริหารอโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคั่กับการ
ปฏิบัติงานอเอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างานอขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.อโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาอิบาลเพอ่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
ก า รบ ริ ห า ร ง า นขอ ง
ผม้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพอ่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพอ่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
 
4. โครงการพัฒนา
ความรม้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

 
 
 
 
ด า เ นินการแล้ ว
ตามแนวทางใน
การประพฤติตน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐออบต.ตมม
ให่ ่
 
 
 
ด าเนินการแล้วตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
เ พอ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส อ ( พ . ศ .
2566-2570) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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การปฏิบัติงานอส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงานอ
ผม้บริหารและสมาชิกสอา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลตมม
ให่่ 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้วตาม
มาตรฐานส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส อ า ย ใ น
หน่วยงานอปีอ2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

กา รบรรจุ แ ต่ ง ตั้ งอ
โยกย้ายอโอนอเลอ่อน
ต าแหน่ง/เงินเดออนอ
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรมอ
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ งอ
หรออมีการเรียกรับ
เงินเพอ่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรอ อ เ ลอ่ อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1 . อมาตรการ เปิด เผย
ข้อมมลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลอ่อนขั้นเงินเดออน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
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เลอ่อนขั้นอเลอ่อนเงินเดออนอ
ของบุคลากร 

3 การบริหารการเงินอ
งบประมาณอการ
จัดซอ้อจัดจ้างอการ
บริหารพัสดุ อและ
การใ ช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 . อ ก า ร บ ริ ห า ร
การเงินองบประมาณอ
การจั ดซอ้ อ จั ดจ้ า งอ
การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องอหรออไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์อหรออใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการ ไปใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้อบั่่ัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
ก า ร จั ด ซอ้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ออออทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควรอผิดวัตถุประสงค์อ
ไม่มีประสิทธิอาพ 
6.อโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
7. โครงการปลมกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 
 
ด า เ นินการแล้ ว
ตามรายงานผลกา
จัดซอ้ อจั ดจ้ าง อปี
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับอ
อั น เ นอ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวอ
ห รอ อ ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่มอ

สมง 1.อมาตรการอNO Gift 
Policy 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ด าเนินการแล้วตาม
ป ร ะ ก า ศ เ รอ อ ง
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวั่ 
 
 
 

 
 
 
 
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หรออมีการติดสินบน
เพอ่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิ เ ศ ษจ า ก ผม้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนออจาก
ค่าธรรม เ นียมปกติอ
เ พอ่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการอหรออการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุ่าต 
3. ให้บริการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานอเช่นอใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าทีก่ าหนดไว้ออ 

3.โครงการพัฒนาคุณอาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาอิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบอด้านอ“บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์อ
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรอ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วตาม
คม่มออการด าเนินการ
ต่อเรอ่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตูมใหญ่ อ ำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
๑. กำรบริหำรงำนของหน่วยงำน และกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
    ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ออออ1. ผม้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองอแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อซึ่งอาจขัดต่ออกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ออออ2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผม้บริหารอโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
อออ3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสอาคั่กับการปฏิบัติงานอเอางานส่วนตัวมาทอาที่ทอางานอขาดอความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
      ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
      มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
อออออออออ1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาอิบาลเพอ่อป้องกันการทุจริตออยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
อออออออออ2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผม้บริหารด้วยการอจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพอ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอด ำเนินกำรแล้ว  
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%
b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3
%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%
b8%81%e0%b8%b2/ 

3.อมาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพอ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ด ำเนินกำรแล้ว 
https://www.toomyai.go.th/36-
%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%
b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89
%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81/ 

4.อโครงการพัฒนาความรม้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอส าหรับบุคลากรของอ
หน่วยงานอผม้บริหารและสมาชิกสอาท้องถิ่น ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5.อมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่่ ด าเนินการ
แล้ว 
https://www.toomyai.go.th/41-
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%
b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98
%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/ 

6.อโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ยังไม่ได้ด าเนินการ 
7.อมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

2.กำรบริหำรงำนบุคคล 
    ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

การบรรจุแต่งตั้งอโยกย้ายอโอนอเลอ่อนต าแหน่ง/เงินเดออนอและการมอบหมายงานอไม่เป็นธรรมอเอาแต่พวกพ้องอหรออ
มีการเรียกรับเงินเพอ่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรออเลอ่อนต าแหน่ง 

https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://www.toomyai.go.th/36-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/36-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/36-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/36-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/41-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/41-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/41-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/41-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/


ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเส่ียงในการทุจริตในองค์การออบต.ตมมให่่ 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมมลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลอ่อนขั้นเงินเดออน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลอ่อนขั้นอเลอ่อนเงินเดออนอ

ของบุคลากร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

3.กำรบริหำรกำรเงินงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุ และกำรใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
    ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1.งบประมาณอการจัดซอ้อจัดจ้างอการจัดหาพัสดุอไม่เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องอหรออไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์อ
หรออใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ระดับความอเสี่ยงสมง 

2.อน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนอระดับความเสี่ยงอปานกลาง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1.อมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบั่่ัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
2.อกิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซอ้อจัดจ้างประจ าปี ด าเนินการแล้ว 

https://www.toomyai.go.th/22-
%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%
b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-
%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%
b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/ 

3.อมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
4.อมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรอผิดวัตถุประสงค์อไม่มีประสิทธิอาพ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
6.อโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
7.อโครงการปลมกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

4.กำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน 
    ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1.อไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับออันเนอ่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวอหรออการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มอ
หรออมีการติดสินบนเพอ่อให้ได้คิวเร็วขึ้น  ระดับความเสี่ยงอสมง 

2.อมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผม้ขอรับบริการนอกเหนออจากค่าธรรมเนียมปกติอเพอ่อแลกกับการให้บริการอหรออการ
พิจารณาอนุมัติอนุ่าตอระดับความเสี่ยงอสมง 

3.อให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐานอเช่นอใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ออระดับความเสี่ยงอสมง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1. มาตรการอNO Gift Policy ด ำเนินกำรแล้ว 

https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0
%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%

https://www.toomyai.go.th/22-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/22-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/22-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/22-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/22-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7-2/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7-2/
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b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0
%b9%89%e0%b8%a7-2/ 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
3. โครงการพัฒนาคุณอาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาอิบาล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบอด้านอ“บริการเป็นเลิศ” อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์อ(E-Service) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรอ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน ด าเนินการแล้ว 

https://www.toomyai.go.th/28-
%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%
b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80
%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/ 

 

https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7-2/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7-2/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตูมใหญ่ 
เรื่อง ผลกำรด ำเนินงำนตำมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตูมใหญ่ 

อ ำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
******************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่่อได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพอ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสอ(พ.ศ.อ2566 – 2570)อเพอ่อเพ่ิมประสิทธิอาพในการป้องกันการทุจริตอยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริตอบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็น
ถึงเจตจ านงสุจริตของผม้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรมปธรรมออันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอซึ่งจะส่งผล
ให้ประชาชนเกิดความเชอ่อม่ันและศรัทธาในการทอางานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้นนั้น 
 

ดังนั้นอเพอ่อเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพอ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสอ(พ.ศ.อ2566 – 2570)อองค์การบริหารส่วนต าบลดินแดงอจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่่อ าเออคมเมอองอจังหวัดบุรีรัมย์อ
รอบอ๖อเดออนอ(อ๑อต.ค.อ๒๕๖๕อ– ๓๑อมี.ค.อ๒๕๖๖)อเพอ่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัด
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่ไ่ด้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศอณอวันที่อ๓๑อเดออนมีนาคมอพ.ศ.อ๒๕๖๖ 

 

 

(นายชาตรีออศรีตะวัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตมมให่่อ 


