
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ ่ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทราบ 
2.แต่ละส่วนงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
คะแนนด าเนินการจัดท าและ
รายงานผลการด าเนินงานให้
เป็นปัจจุบัน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับ
พิจารณาและกลั่นกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
4.จัดท าข้อมูลข้อมูลผู้บริหาร
ท้องถิ่นและปลัด อบต. 
5.จัดท าข้อมูลการติดต่อกับ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
6.ก ากับผู้รับผิดชอบในการ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง สถิติ
การให้บริการ รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น
ปัจจุบัน 
7.ก าชับผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด าเนินการจัดท าข้อมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล/แสดงผลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
8.พัฒนาช่องทางการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มารับ
บริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แจ้งบันทึก
ข้อความแจ้งแต่ละ
ส านัก และ กอง 
 

ทุกๆ กอง/
ส านัก 



๒ 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2.ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
2.ก าชับผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าข้อมูลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมความ
โปร่งใส/การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร/การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรการที่ตั้งไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แจ้งบันทึก
ข้อความแจ้งแต่ละ
ส านัก และ กอง 
 

ทุกๆ กอง/
ส านัก 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล วิธีการด าเนินการ การปรับปรุงระบบการท างาน 
1. จดัท าข้อมูลช่องทางการติดต่อนายกและรองนายก
รวมถึงข้อมูลปลัด อบต.  
2. ก ากับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล
ด าเนินการรายงาน จัดท าข้อมูลการติดต่อ/ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/Q&A/ข่าว
ประชาสัมพันธ์/รายงานข้อมูลก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีและรอบ 6 เดือน/รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายปี/สรุปผลการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร  
3.พัฒนาระบบ E-Service ขององค์กร 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แจ้งบันทึกข้อความส านัก 
และกอง 
2.รายงานผล 

1. ปรับปรุงใน
ส่วนของ
ข้อบกพร่องที่
เกิดข้ึน 
2. น าเสนอแนะ
ในการตอบ ITA 
3. ปีงบประมาณ 
2565 ควรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการตอบ
มากขึ้น 

ทุกๆ กอง/
ส านัก 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

ผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1. จัดท าข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
2. จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ประชุม 
2. รายงานผล 

1.ควรทบทวน
มาตรการเดิมๆ ที่
มีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้
สามารถปฏิบัติได้
ชัดเจนมากข้ึน 
2. น าผลการ
ประเมินจาก
ระบบ ITA มา
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

ทุกๆ กอง/
ส านัก 

 


