
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่  
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ : 76.29 คะแนน ระดับผลการประเมิน  B 
 

 
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (76.29 คะแนน) 
ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D ( 58.33 คะแนน) คิดเป็น
ร้อยละ 23.54 ( 17.96 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 86.97 91.18 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 75.43 88.67 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 78.90 94.94 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.50 91.57 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.96 90.23 เพ่ิมข้ึน 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 78.56 93.69 เพ่ิมข้ึน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.26 95.29 เพ่ิมข้ึน 



 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 69.63 93.59 เพ่ิมข้ึน 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 41.54 65.67 เพ่ิมข้ึน 

 10. การป้องกันการทุจริต 18.75 37.50 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 58.33 76.29 เพิ่มข้ึน 

 ระดับการประเมิน D B  

 
 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ การใช้อ านาจ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ คุณภาพการด าเนินงาน 
  4.4 ตัวชี้วัดที่ การปรับปรุงการท างาน 

4.5 ตัวชี้วัดที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.6 ตัวชี้วัดที่ การปฏิบัติหน้าที่ 
4.7 ตัวชี้วัดที่ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4.9 ตัวชี้วัดที่ การใช้งบประมาณ 
 

 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวชี้วัดที่ การเปิดเผยข้อมูล 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ การป้องกันการทุจริต 
   
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ ไม่มี 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ ไม่มี 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Assessment : 
OIT มีคะแนน 65.67 คะแนน ค าถาม 6 ข้อ 

1. แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
น ามาตอบ ให้ครบถ้วน เช่น 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร,หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร,
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร,
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคคล,หลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ  

 

 2. แสดงผลการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
ปี แบบภาพรวมทั้งปี 
4.พัฒนาช่องทางในการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ
บริการโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง 
5.แสดงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลรอบ 6 เดือน 
6.แสดงข่าวประชาสัมพันธ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Assessment : 
OIT มีคะแนน 37.50 คะแนน ค าถาม 2 ข้อ 

1.แสดงข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารให้เป็นปีปัจจุบัน 
2.แสดงการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรการที่ตั้งไว้ 
 

 



 

 

 3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Assessment : 
OIT 
มีคะแนน 65.67 คะแนน 
ค าถาม 6 ข้อ 

1. แสดงข้อมูลช่องทางการ
ติดต่อนายกและรองนายก 
รวมถึงข้อมูลของปลัด อบต 
2. ต้องแสดงข้อมูลการติดต่อ
โดยปรับปรุงหน้าลิงค์เข้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ต้องปรับปรุงหน้า pop up 
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
4. ต้องแสดงข้อมูล Q&A ใน
หน้าเวปไซต์ 
5. ต้องปรับปรุง หน้าเวปไซต์
การแสดงข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  
6.ต้องปรับปรุงรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Assessment : 
OIT 
มีคะแนน 37.50 คะแนน 
ค าถาม 2 ข้อ 

1. แสดงข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีเข้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. ต้องแสดงข้อมูลมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานเข้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


