
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ ่
 

อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรรีัมย์



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด  
 

ส านักปลัด กองคลัง เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ พร้อมทั้ง
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 
เดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/11-
%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%9
9%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%
80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8
%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b
8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%
b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e
0%b9%89/ 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะดัง 
ต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
มีหัวข้อการประเมิน 
-โปร่งในตรวจสอบได้ 
-เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะช่ อ ง ท า ง อ่ื น  ๆ 
เกี่ยวกับเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  อย่าง
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 
เดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b
%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8
1%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%
ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9
%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b
8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b
8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%
b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/ 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไม่นี้มากน้อย
เพียงใด  
มีหัวข้อการประเมิน 
-สอบถาม 
-ทักท้วง 
-ร้องเรียน 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเปิดให้มี
ช่องทางการตอบข้อซักถาม ข้อ
กังวลสงสัยของพนักงานส่วน
ต าบลที่เป็นสายตรงผู้บริหารให้
สะดวก 

มี ก า ร ป ร ะชุ ม ป รึ ก ษ า ห า รื อ ข้ อ
ประเด็นทักท้วง และเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
พร้อมทั้งสรุปประเด็นแจ้งผู้บริหาร
ทุก 6 เดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84
%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a
1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%
b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%
99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8
%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b
8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%
b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0
%b8%81-3/ 

https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/11-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88-19/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/
https://www.toomyai.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81-3/


ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติ 
งานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด (งานธุรการ 
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย)  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการการ
ยืมทรัพย์ สิ น  ไว้ อย่ า งชัด เจน
พร้อมทั้ งประชาสัม พันธ์ และ
ก า ชั บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ รายงาน
สรุปผลการยืมทรัพย์สินเป็นรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ คาด
ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในห้วง
เดือน มิถุนายน 

i21 ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด (งานธุรการ 
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า
ขั้ นตอนและแนวทางการยื ม
ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ รายงาน
สรุปผลการยืมทรัพย์สินเป็นรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ คาด
ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในห้วง
เดือน มิถุนายน 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วย 
งานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด (งานธุรการ 
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า
ขั้ นตอนและแนวทางการยื ม
ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ รายงาน
สรุปผลการยืมทรัพย์สินเป็นรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ คาด
ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในห้วง
เดือน มิถุนายน 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

ส านักปลัด (งานธุรการ 
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า
ขั้ นตอนและแนวทางการยื ม
ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ รายงาน
สรุปผลการยืมทรัพย์สินเป็นรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ คาด
ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในห้วง
เดือน มิถุนายน 



 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนนิการ 

e11เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุก
ส านัก ทุกกอง 

๑.เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรั บปรุ ง พัฒนาขั้ น ตอนกา ร
ด าเนินงานและการบริการให้ดีขึ้น
ที ่ 
2. ส านักปลัดประเมินความพึง
พอใจผู้มารับบริการและสรุป
รายงานผู้บริหาร 
 

1.ส านักปลัดด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
สรุปรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/17-
e-service/ 
 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การบริการให้ดีขึ้น 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุก
ส านัก ทุกกอง 

๑.เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรั บปรุ ง พัฒนาขั้ น ตอนกา ร
ด าเนินงานและการบริการให้ดีขึ้น
ที ่ 
2. ส านักปลัดประเมินความพึง
พอใจผู้มารับบริการและสรุป
รายงานผู้บริหาร 
 

1.ส านักปลัดด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
สรุปรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ คาด
ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในห้วง
เดือน ธันวาคม 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุก
ส านัก ทุกกอง 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงานจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มารับ
บริการ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล และผู้บริหาร
ติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/questions/  
และ 
https://www.toomyai.go.th/28-
%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a
d%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%
b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8
%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b
8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%
b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0
%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e
0%b8%a3/ 
 

https://www.toomyai.go.th/17-e-service/
https://www.toomyai.go.th/17-e-service/
https://www.toomyai.go.th/questions/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/28-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/


ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนนิการ 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุก
ส านัก ทุกกอง 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงานจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มารับ
บริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล และผู้บริหาร
ติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/questions/   

หรือ ช่องทาง Facebook page 
สามารถสอบถามได้ทาง inbox ยินดี
ตอบทุกปัญหา 

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

o40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด า เ นิ น ก ารป้ อ ง กั นก า รทุ จ ริ ต
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
 

ส านักปลัด  ๑.เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบแต่ละส่วน
งานด าเนินโครงการเพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน พร้อม
จัดท ารายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัดด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
สรุปรายงานผลการการด าเนินงาน 2 
ครั้งภายในเดือน มีนาคมและเดือน
กันยายนของทุกปี 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/37-
%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a
2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%
99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b
8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%
b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0
%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e
0%b8%81/ 
 

https://www.toomyai.go.th/questions/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/
https://www.toomyai.go.th/37-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%81/


ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน  

เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท ารายงาน
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/42-
%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%9
5%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%
81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8
%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b
9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b
8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%
b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0
%b8%a3/ 

 
o๔๓ การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
สรุปรายงานผลความก้าวหน้า
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หนว่ยงาน 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด าเนินการสรุป
ร าย ง านผลคว ามก้ า วหน้ า ต าม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปีและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน 
https://www.toomyai.go.th/4 3 -
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a
3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%
80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8
%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b
8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b
8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%
b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0
%b8%84/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/42-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/
https://www.toomyai.go.th/43-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84/

