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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ในปี พ.ศ. 2566 

            นางสาวภัชราภรณ์ วงศ์ยาฤทธิ์ 
        ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

               ผู้รายงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลตูมใหญ ่มีผลคะแนนการประเมิน 84.79 ระดับผลการประเมินคือ ต้องปรับปรุง  ผลการประเมินอยู่ในล าดับ
ที ่4,286 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency                 
Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่ งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญ
คือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 



 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ
ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา
เป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่
ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้านเป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทาง
สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้
อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หรือ 
แบบวัด OIT 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก            
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 



    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.การค านวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 
        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน 
ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA (AA - 
F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี  และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating 
Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจ าแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกชื่อ Rating Score ใหม ่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ 
ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า85 คะแนน 
โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 84.79คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น
ข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
 I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 



 I30ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังหน่วยงานควรมีแนว
ปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจนและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น
ข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 E11ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 E13ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หน่วยงานควรจัดท า E- Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E- Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 E6ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ



สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E- Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ข้อ O4หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี และมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ ข้อมูลจะต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 O30 หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566ทั้งนี้ ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 O39 หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จะต้องประกอบด้วยประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.47 86.97 95.29 100.00 92.67 
2.การใช้งบประมาณ 87.59 81.96 94.94 92.19 82.63 
3.การใช้อ านาจ 85.94 78.91 93.69 89.98 88.52 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.57 78.56 93.59 89.09 83.14 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.15 78.26 91.57 86.16 77.31 

EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 78.89 75.43 91.18 85.16 87.78 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 69.21 70.50 90.23 84.68 86.90 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 66.46 69.63 88.67 84.05 77.70 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

44.63 41.54 65.67 79.09 80.50 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

18.75 18.17 37.50 37.50 90.00 

 คะแนนเฉลี่ย 59.75 58.33 76.29 78.94 84.79 
 ระดับผลการประเมิน D D B B B 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B         

(78.94 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้น/ลดลง ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับฺ B 
(84.79 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 7.41 (5.85 คะแนน) 
วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 84.79 – 78.94 = 5.85 
        (หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2565) 
        5.85 x 100 
         78.94 
         คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่ม/ลดลง จากปีพ.ศ.2565 = 7.41 % 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 92.67 ลดลง 
2.การใช้งบประมาณ 92.19 82.63 ลดลง 
3.การใช้อ านาจ 89.98 88.52 ลดลง 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.09 83.14 ลดลง 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.16 77.31 ลดลง 

EIT 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 85.16 87.78 ลดลง 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.68 86.90 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 84.05 77.70 ลดลง 

OIT 
9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 79.09 80.50 เพ่ิมข้ึน 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

37.50 90.00 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 78.94 84.79 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับผลการประเมิน B B  

 
3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

3.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม ่

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100) 
3.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์

แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100) 

4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 
4.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.68 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 86.90) 
4.2 ตัวชี้วัดที่ 10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 37.50 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 90.00) 



5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 
5.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 89.98 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 88.52) 
5.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 85.16 / ปี พ.ศ.2566 87.78 ได้คะแนน ) 
6.) ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

6.1 ตัวชี้วัดที่ 2.การใช้งบประมาณ 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 92.19 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 82.63) 

6.2 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 86.16 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 77.31) 

6.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.05 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 77.70) 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี

พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด อย่างน้องประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่อง

ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร ทุก
ส านัก ทุกกองที่เก่ียวข้อง รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน 

2. ศึกษาและท าความเข้าใจ เพื่อเตรียมข้อมูลและร่วมกันหาแนวทางการจัดท าเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัดแต่ละ
รายการ 

3. ท าการจ าแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน

ปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมามากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด OIT 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจง
ค ะ แ น น ใ น ตั ว ชี้ วั ด ที่ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
2 . ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ ได้ดังนี้ 
2.1 แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2 . 2  แ บ บ วั ด  EIT ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน 
2.3 แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน 
 

ทุกกอง แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 84.42 สมควรพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงให้การบริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ดังนี้  
1 .ประชุม เ พ่ือชี้ แจงผลการประเมิน ใน
ประเด็นการให้บริการแก่ประชาชน 
2.ควบคุม ก าชับ ให้ปฏิบัติ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หากพบ
ปัญหาให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและ
แจ้งผู้มารับบริการถึงเหตุล้าช้า 

ม.ค.-ก.ย.67 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3. เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อ
ค าถามที่มีคะแนนต่ ากว่าข้ออ่ืนๆ เพ่ือ
น ามาด าเนินการก าหนดขั้นตอนและ
วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา เพ่ือแก้ไขสิ่งที่
เป็นข้อบกพร่อง จ าแนกได้ ดังนี้ 
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่ า น ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 84.42  
2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ผลการประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระบุว่า  
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่ า น  โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ บางรายเห็นว่า
การปฏิบัติ/การรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ยังไม่เป็นที่พึงพอใจ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ผลการประเมินระบุว่า 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา บาง
รายเห็นว่าการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ยังไม่อ านวยความสะดวกเท่าที่ควร 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา บางรายเห็นว่าขั้นตอนการ
ให้บริการยั งซับซ้อนไม่ เกิดความ
สะดวกในการรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 3.ก าชับให้แต่ละภารกิจงาน จัดท าขั้นตอนใน
การติดต่อขอรับบริการในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าใจได้ง่าย เช่น สื่อสังคมออนไลท์ 
 
แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 88.41 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน ผลการประเมินระบุว่า 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา บางรายเห็นว่า
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังไม่อ านวย
ความสะดวกเท่าท่ีควร คะแนน 85.53 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา บาง
รายเห็นว่าขั้นตอนการให้บริการยังซับซ้อนไม่
เกิดความสะดวกในการรับบริการ คะแนน 
85.50 สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
1.ประเมินความพึงพอใจในปีพ.ศ.2567 
โดยแยกส่วนงานให้ชัดเจน 
2.ปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือประชาชนให้มี
ขั้นตอนที่เข้าใจง่ายและกระชับมากข้ึน 
3 . ให้ แต่ละส่ วนงานพิจารณาภารกิจที่
สามารถจัดบริการในรูปแบบ E-Service เพ่ือ
เพ่ิมความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.67 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1 
ข้อมูล พ้ืนฐาน ผลการประเมินได้
คะแนน 90.00 และ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.2 การบริหารงาน ผลการประเมิน
ได้คะแนน 87.50 ระบุว่า 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน ขาดองค์ประกอบด้าน
ข้อมู ล  ไม่พบการแสดงแผนการ
ด าเนินการภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ไม่มีรายละเอียด
แผน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ขาดองค์ประกอบในข้อ 2 
ซึ่งไม่ระบุว่าคู่มือดังกล่าวใช้ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 

ทุกกอง แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ผลการประเมินได้คะแนน 90.00 และ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ผลการ
ประเมินได้คะแนน 87.50 มีขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 1. o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ขาดองค์ประกอบ
ด้ า นข้ อมู ล  ไ ม่ พบ กา รแสด งแผนกา ร
ด าเนินการภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ไม่มีรายละเอียดแผน ให้
ผู้รับผิดชอบศึกษาแบบประเมินให้เข้าใจและ
ชัดเจน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขาด
องค์ประกอบในข้อ 2 ซึ่ งไม่ระบุว่ าคู่มือ
ดังกล่าวใช้ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ให้ผู้รับผิดชอบปรับปรุงให้ถูกต้อง
ตามแบบประเมนิ 
 

ม.ค.-ก.ย.67 

2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน

ปี พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลท์หรือไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 



แบบวัด OIT 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
o18 E-Service 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุ ปประ เด็ นที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บการ
ให้บริการและระบบ E-Service ที่ควร
ปรับปรุง 
1.แบบวัด IIT ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 84.42 
2.แบบวัด EIT ข้อ e13 หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลท์หรือไม่  
มีคะแนน 73.59 
3.แบบวัด OIT ข้อ o30 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผลการ
ประเมิน ขาดในส่วนของการระบุ
รายละเอียด 1.สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ทุกกอง 1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดท า E-Service 
เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมภารงาน
แต่ละกอง เพ่ือลดระยะเวลาในการให้บริการ
และเกิดความเท่าเทียมกับผู้มารับบริการ 
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ E-
Service ให้ประชาชนรับทราบในช่องทาง 
ดังนี้ 
1.เว็บไซต์ 
2.เพจ อบต.  
3.ขอความอนุเคราะห์ผู้น าชุมชนท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4.จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ E-Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
5.ติดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

 
 

แบบวัด OIT 
 
 

o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



 
แบบวัด OIT 

 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับช่องทาง
และรูปแบบประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้ดังนี้ 
1.แบบวัด EIT e6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 83.59 e7 หน่วยงานมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
83.59 e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 83.59 
2. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ
ประเมินได้ คะแนนเต็ม 100 

ทุกกอง แบบวัด EIT ควรปรับปรุง ดังนี้ 
1.อบต.ตูมใหญ่ จะด าเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้สะดวกและง่ายขึ้นทางออนไลท์  
2.อบต.ตูมใหญ่ จะด าเนินการปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการ คู่มือในการ
บริการประชาชนให้ครบถ้วน 
3.อบต.ตูมใหญ่ ท าการสร้าง Line official 
Account เพ่ือบริการตอบข้อซักถามกับ
ประชาชนอีกหนึ่งช่องทาง 
แบบวัด OIT  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูล
พ้ื น ฐ า น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ขอมูล ผลการประเมินได้คะแนน 
100 อยู่ แล้ ว  แต่ ควร เ พ่ิม เติ มคื อกา ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันมากกว่าปี พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 

2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i19 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 



i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด OIT 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.แบบวัด IIT i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 75.19  i20 
ขั้ น ต อน ก า ร ข ออ นุ ญ า ต เ พ่ื อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 80.72 i21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 75.14  i24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ า เสมอ เ พ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 75.14 

ทุกกอง แบบวัด IIT ควรมีการปรับปรุง ดังนี้ 
1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของ อบต. 
2.ประชุมชี้แจงให้บุคคลากรเข้าใจถึงขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของ อบต. 
3.แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้
ทรัพย์สินของ อบต.และให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของ อบต.ให้ชัดเจน 
5.สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เ พ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
แบบวัด OIT หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
ประจ าทุกปีมีการรายงานผู้บริหารรับทราบ
และมีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตาม 
เฝ้าระวังในประเด็นท่ียังคงมีปัญหา เพ่ือให้ลด
ความเสี่ยงจนไม่พบนัยความเสี่ยง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 



5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 

2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด OIT 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่มีคะแนนต่ ากว่า 85.00 ดังนี้ 
1.แบบวัด IIT i7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 69.58 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 62.08  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
82.58 
 
 

ทุกกอง แบบวัด IIT ควรมีการปรับปรุง ดังนี้  
1.จัดประชุมชี้แจงข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้พนักงาน
ทราบ 
2.เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในเวปไซต์ อบต. 
3.ประชุ มชี้ แจงท าความเข้ า ใจ ใน เรื่ อ ง
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณ 
4.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้
ตรงตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
5.ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณจากข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การจัดซื้อจัดจ้าง จากผลการประเมิน 
ได้คะแนนเต็ม 100 

ทุกกอง แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง จากผลการประเมินได้ 100 คะแนน
เต็ม แต่ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาให้ดี
ขึ้น ดังนี้ 
1. ก ากับดูแล ก าชับให้ด าเนินการอย่าง
เคร่งครัดตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบการทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือเวียน
ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้ าที่ ในการจัดซื้ อจั ดจ้ างอย่ า ง
เคร่งครัด ยึดถือความโปร่งใสถูกต้อง 
3.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้ อจั ดจ้ างหรือแผนการจัดหาพัสดุ /
ประกาศต่างๆ /สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน ผ่านทางเวปไซต์ อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 

2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลข้อ
ที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85.00  
แบบวัด IIT i13 ท่านได้รับมอบหมาย
ตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 79.83  
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 79.81 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คั ด เ ลื อ ก ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 76.08 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 79.20 
2.แบบวัด OIT o24 การด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขาดองค์ประกอบ 2 
รายละเอียดงบปราณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม   
o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขาด
องค์ประกอบ (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ขาดองค์ประกอบ ใน
หัวข้อประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ทุกกอง แบบวัด IIT ควรมีการปรับปรุงดังนี้ 
1 . การประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านจาก
ผู้บังคับบัญชา โดยมีการแจ้งให้รับทราบ และ
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน หากบุคลากร
ท่านใดไม่เห็นด้วยกับการประเมินสามารถ
ร้องทุกข์และอุทธรณ์ผลการประเมินนั้นได้ 
2.ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
จากต าแหน่งหน้าที่และงานท่ีได้รับมอบหมาย
นอกเหนือจากต าแหน่งโดยตรง เว้นแต่กรณีที่
อบรมไม่ตรงตามงานที่ได้รับมอบหมายและ
เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ดิ ม ใ น
ปีงบประมาณเดียวกัน 
แบบวัด OIT ควรมีการปรับปรุงดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ ย วกับบริหารงานบุคคลให้ รับทราบ
หลากหลายช่องทาง 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการ
อย่างเคร่งครัดตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 

2566 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย เพียงใด 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลไกลและ
มาตรการในการแก้ไข และป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT i25 ผู้บริการสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
กา ร แก้ ไ ขปัญห ากา รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 83.03 i26 มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 79.20 i28 
หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 74.43  
 

ทุกกอง แบบวัด IIT ควรมีการปรับปรุงดังนี้ 
1.น าผลการประเมิน ITA ในปี 2566 มา
วิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือ
สร้างความโปร่งใสและจัดประชุมชี้แจง 
2.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารและการ
ร้องเรียนร้องทุกข์  ประชาสัมพันธ์  การ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชอบ 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่น ใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 74.46 i30 หากมีเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่าน
จะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
73.51 
2.แบบวัด EIT i10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล
หรือร้อง เรียน ในกรณีที่พบว่ า  มี
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม่ มีคะแนน 97.12 i15 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 89.41 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบวัด EIT ควรมีการส่งเสริมดังนี้ 
1.เผยแพร่คู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์และ
ช่องทางให้เข้าถึงสะดวกยิ่งข้ึน 
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการร้องเรียนร้อง
การทุจริตให้ประชาชนทราบ 

 

 
  



แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ในการด าเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่
ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ยังไม่มีความเข้าใจในแบบประเมิน ITA อย่างชัดเจน ส่งผล
ให้การประสานความร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ มีหลากหลายสายงาน และมีภารกิจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการ เมื่อต้องท าแบบวัดการรับรู้มี่มีข้อค าถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นค าถามใน
เชิงบวก เชิงลบ ย่อมท าให้ผู้ตอบเกิดความสับสนในการตอบ อย่างเช่น ต าแหน่งคนงานทั่วไป จะทราบเรื่องการจัดท า
งบประมาณ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณนั้น ในบางครั้งอาจจะยังไม่แน่ชัดว่าตนเองมีส่วน
ร่วมแบบใด ในทางเป็นจริงท่านได้มีส่วนร่วมตั้งแต่การเข้าร่วมประชุมประชาชมหมู่บ้านเพ่ือเสนอปัญหาและความ
ต้องการเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นจึงต้องชี้แจงในบางหัวข้อและบางประเด็นที่มีละเอียดอ่อน 

3. ส าหรับแบบวัดความรู้ EIT ซึ่งต้องด าเนินการขอความร่วมมือประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้บริการ
กับ อบต. อาจยังไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดเนื่องจากต้องใช้รหัส OTP ซึ่งบางท่านมีความรู้สึกว่ายุ่งยาก จึง
ไม่อยากให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
 จากข้อจ ากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับ
บุคลากรภายใน   และ ภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการ ประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลท าความเข้าใจใน
เจตนารมณ์ของการประเมิน ITA เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้
บุคคลภายในรับทราบถึงความส าคัญของการตรวจประเมิน ITA  ในส่วนของบุคคลภายนอก จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ข้อกฎหมาย น าลงเวปไซค์ อบต.และสื่อสังคมออนไลท์ต่างๆ ให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส สามารถอ านวยความสะดวก และตอบข้อซักถามของ
ประชาชนได้ทันที 


