
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญอ่ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1. จัดท าคู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ก าหนดข้อมูล
เกี่ยวกับ ขั้นตอน ระยะเวลาและผูร้ับผิดชอบใน
การให้บริการ อย่างชัดเจน 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรบั 
เจ้าหน้าท่ีฯ 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/guide_work 

- จัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

2. จัดท าแบบแสดงความคดิเห็นการให้บริการ 
ประเมิน ประสิทธิภาพการให้บริการให้ผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ และจัดใหม้ี 
แบบประเมิน ให้ผู ้มาใช้บริการเขา้ถึงได้ง่าย 
สะดวกและเป็นไปตาม หลักการปกปิดความลบั
ของผู้ให้ข้อมูล 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

-จัดให้มี แบบประเมินความพึงพอใจ
ใหเ้ห็นไว ้บนเว็บไชต์ อบต.ตมูใหญ่ 
-จัดให้มีแบบสอบถามการบริการ ณ 
จุด ให้บริการ 
https://toomyai.go.th/home#g
sc.tab=0 

-จัดให้มีแบบประเมินความพึงพอใจไว้ บนเว็บ
ไชต์ อบต.ตูมใหญ่ 
 - จัดให้มีแบบสอบถามการบริการ ณ จุด 
ให้บริการ 

 3. เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคล และการพิจารณาให้คุณ ใหโ้ทษ ตามหลัก
คุณธรรมและ ความสามารถประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลลงเว็บไซต ์
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/operation_policy_hr 

- เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการ บริหารงาน
บุคคลลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ อบต.ตูมใหญ่ 
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มาตรการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 
-นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

4.องค์การบรหิารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้
ด าเนินการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) บนเว็บไซตห์น่วยงาน 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/operation_pgn 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2.การให้บริการ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง 
๒ .  เ จ้ าหน้ าที่ จั ด ท าแผนผั งขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการรับบริการในแต่ละงาน 
3.จัดท าสื่อในรูปแบบอื่นๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

-ด าเนินการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน 
-จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การรับบริการในแตล่ะงานให้ชัดเจน 
-จัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที
หลากหลาย 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/pbsv_gup 
 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
ที่รับผิดชอบลงเว็บต์และเป็นปัจจุบัน 
๒. จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับ
บริการในแต่ละงานให้ชัดเจนในแต่ละงานที่
รับผิดชอบ 
3.จัดท าสื่อในรูปแบบอื่นๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1)ข้อมูลพื้นฐาน 
2)ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้
ถูกต้อง 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
4.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ ห้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

1 . จั ดท า เ อกส า ร / คู่ มื อ ฯ  ให้ มี
มาตรฐาน  
2.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ 
3.จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆเช่นแผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิก 
เพื่อเพิ่มช่องทางการให้บริการต่อ
ประชาชน 
https://www.toomyai.go.th/Ho
me#gsc.tab=0 
 

1.ผลการประเมินคะแนน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ผ่านดี คะแนน 95.56 
2.ข่าวสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่  
3.ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด 
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มาตรการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

4.การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ 
 

กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหาพสัดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจดัท าสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดอืนให้ชัดเจน
และเป็นปจัจุบันข้อมูลปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

-เผยแพร่ข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และกระบวนการเบิกจ่ายเงินลง
เว็บไซต์ของอบต.ตูมใหญ ่
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/p_rpobuy 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/p_sopopip_detail/1 
 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ ในเว็บไซต์ให้
ประชาชนและผู้ที่สนใจตรวจสอบได้ พร้อมรับ
การตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

5.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สู งสุดคนปัจจุบันหรือ เผยแพร่ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน 
 
 
 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน
(Job description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานลงเว็บไซต์
อบต.ตูมใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/operation_cdm_topic 
 
 

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน(Job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปดิเผยรวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่เกีย่วข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
(รายละเอียดการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) อยู่ในเพจหัวข้อนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
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มาตรการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

5.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖7  ภาย ในเดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖7 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์น่วยงาน 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 - เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการ บริหารงาน
บุคคลลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ อบต.ตูมใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

6.การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖7 ซึ่งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๒ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และ
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานในส านัก/
กองด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2567 ลง
ระบบเว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/operation_mr_detail/2 
2.รายงานผลการปฏบิัติงานและ
ติดตามมาตรการภายในเพื่อป้องกนั
การทุจริต 
https://www.toomyai.go.th/Pa
ges/operation_mr_detail/7 
 

-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานในส านัก/กองลงระบบ
เว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน.สร้าง
มาตรการภายในองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต 
และรายงานผลการปฏิบัติงานและติดตาม
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
-อบต.ตูมใหญ่มีมาตรการภายในองค์กรเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ผลจากการายงานการปฏิบัติ
และติดตามตามมาตรการที่ก าหนดในเกณฑ์ผล
คะแนนการประเมิน 95.21 ระดับผลการ
ประเมินคือ ผ่านดี   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/2
https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/2
https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/7
https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/7


เอกสารหมายเลข 1 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 1. จัดท าคู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ก าหนดข้อมูล
เกี่ยวกับ ขั้นตอน ระยะเวลาและผูร้ับผิดชอบใน
การให้บริการ อย่างชัดเจน 

https://www.toomyai.go.th/Pages/guide_work 
เพจคู่มือการปฏิบัติงาน จะมีหัวขอ้คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ก าหนดข้อมูลเกี่ยวกับ ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ อย่างชัดเจน 

 
 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 2. จัดท าแบบแสดงความคดิเห็นการให้บริการ 
ประเมิน ประสิทธิภาพการให้บริการให้ผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ และจัดใหม้ี 
แบบประเมิน ให้ผู ้มาใช้บริการเขา้ถึงได้ง่าย 
สะดวกและเป็นไปตาม หลักการปกปิดความลบั
ของผู้ให้ข้อมูล 
 

https://toomyai.go.th/home#gsc.tab=0 
-จัดให้มีแบบประเมินความพึงพอใจให้เห็นไว ้บนเว็บไชต์ อบต.ตมูใหญ่ 
-จัดให้มีแบบสอบถามการบริการ ณ จุด ให้บริการ 

 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/guide_work
https://toomyai.go.th/home#gsc.tab=0


 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 3. เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคล และการพิจารณาให้คุณ ใหโ้ทษ ตามหลัก
คุณธรรมและ ความสามารถประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_cdm/1 

 

 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 4.องค์การบรหิารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้

ด าเนินการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_pgn.  
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_cdm/1
https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_pgn


เอกสารหมายเลข 2 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.การให้บริการ 
 
 
 
 

 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรบัประชาชน 
-จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับ
บริการในแตล่ะงานให้ชัดเจน 
-จัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ทีหลากหลาย 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/pbsv_gup 

 

 
  

https://www.toomyai.go.th/Pages/pbsv_gup


เอกสารหมายเลข 3 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1)ข้อมูลพื้นฐาน 
2)ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้
ถูกต้อง 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
4.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 
5.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ ห้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0 

 
  

 
 
 
 
 
 
  

https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0


เอกสารหมายเลข 4 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4.การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพร่ข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการเบิกจ่ายเงินลง
เว็บไซต์ของอบตตูมใหญ ่
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/p_rpobuy 

 
https://www.toomyai.go.th/Pages/plan_pop_detail/1 

 

 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/p_rpobuy
https://www.toomyai.go.th/Pages/plan_pop_detail/1


เอกสารหมายเลข 5 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

5.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

จัดท ารายละ เอียดของต าแหน่ ง งาน ( Job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลงเว็บไซต์อบต.ตูมใหญ่ 
- เผยแพร่ประกาศก าหนดมาตรการ บริหารงาน
บุคคลลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ อบต.ตูมใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_cdm/1 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_cdm/1


เอกสารหมายเลข 6 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

6.การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบงานในส านัก/กอง
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2567 
ลงระบบเว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/2 

 

 2.รายงานผลการปฏบิัติงานและตดิตาม
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/operation_mr_detail/7 
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