
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
  
   
 

 
                                                                                                                  

     
ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ต าบลตูมใหญ ่
อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ ่อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามทีไ่ดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลตมูใหญ่ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลตูมใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การบริหารงานและ
งบประมาณ 

- จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ส านักปลดั - มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของขององค์การบริหารส่วนต าบลตมู
ใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0 
 

- ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีการรับทราบ
ข้อมูลสาธารณะด้านการรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงานเพิ่มมาก
ขึ้น และเป็นข้อมลูที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้านการรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงานได้จาก
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
- จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การแจ้ งเรื่ องร้องเรี ยนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบน
ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลดั - มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Pages/Operation_pgn 
- มีจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ณ จุด
ให้บริการ และผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตูมใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Pages/adding_corruption 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนหรือผู้มารับบริการสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียก
รับสินบนผ่านช่องทางต่างๆ ได้                    
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ฃององค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
การเรียกรับสินบนหรือประเด็นอื่นๆ แต่
อย่างใด 
 

https://www.toomyai.go.th/Pages/Operation_pgn
https://www.toomyai.go.th/Pages/adding_corruption
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ระบบ  E-Service และพัฒนา
ให้สามารถใช้งานได้สะดวก
ยิ่งข้ึน 

- จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ระบบ             
E-Service ต่างๆ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน (โปสเตอร์, 
Facebook, Line และ 
YouTube) และช่องทางที่ไม่เป็น
ทางการ ผ่านกลุม่เครือข่ายของ
หน่วยงาน 
- จัดท าและเผยแพรคู่่มือการใช้
งานระบบ E-Service ของแต่ละ
ภารกิจ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกส านัก/
กอง 

- มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0 
และช่องทาง สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่, Line Official 
Account เป็นต้นให้กับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และ
ติดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ ณ จุดให้บริการ  
- มีการจัดท าจัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่
https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าสรุปรายงานข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผู้ใช้บริการที่มาติดตอ่ท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่ ผ่าน
ช่องทางระบบ E-service เป็นรายเดือน 
- มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจผู้ใช้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการด าเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ ณ จุด
ให้บริการ อีกทั้งได้รับความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสาร  โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังส านักงานผ่านช่องทางการให้บริการ E-
service และได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
 

 
 

https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0
https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
 ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4. การพัฒนาเว็บไซต์และ            
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้
ทันสมัย และเพิ่มเติมการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้งานได้
สะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
สื่อสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, YouTube และ 
Instagram 
- มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่สามารถช้ีแจงหรือตอบ
ค าถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกส านัก/กอง - มีการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตูมใหญ่และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook ขององค์การบริหารสว่นต าบลตมูใหญ,่ 
Line Official Account เป็นต้น ให้ทันสมัย ใช้งาน
ได้สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปจัจุบัน
อยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตูมใหญ่และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในสื่อสังคมออนไลน์เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook ขององค์การบริหารสว่นต าบลตมูใหญ,่ 
Line Official Account เป็นต้น ณ จุดให้บริการ 
และผา่นช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตูมใหญ ่
https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0 
- มีการออกค าสั่งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่สามารถช้ีแจงหรือตอบค าถามต่างๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานที่ความ
ชัดเจนเพียงพอ อีกทั้งได้รับความ
สะดวกในการ   ขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้องเดินทางมายัง
ส านักงานผ่านช่องทางการให้บริการที่
หลากหลาย และได้รับการบริการที่
รวดเร็วมากขึ้น 
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญไ่ม่มี
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแต่อย่างใด 
 

 
 
 
 

https://www.toomyai.go.th/Home#gsc.tab=0
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- พิจารณาทบทวนและปรับปรุง         
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน            
การขออนุญาต และการก ากับติดตาม ให้
มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
(โดยอาจจัดท าเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกก็ได้) 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการ
ก ากับติดตาม ให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินการยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการ
ก ากับติดตามผ่านช่องทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตูมใหญร่วมถึงการ แจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าท่ีในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตูมใหญ่ได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในปี 2568 (95.11 คะแนน) เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 (71.67 คะแนน) จ านวน 23.44 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลตมูใหญ่ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
มากขึ้น 
- บุคลากรภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลตูมใหญม่ีความรู้ความเข้าใจในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องและปฏิบัติ
เป็นไปตามมาตรการและ ข้อปฏิบัติตามระเบียบมาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อ          
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการจัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ใน
หมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือแบบ 
ฟอร์มที่ก าหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตูมใหญ่  
https://www.toomyai.go.th/Pages/P_sopopip 
- มีการจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่ก าหนด 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
- มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
https://www.toomyai.go.th/Pages/p_rpobuy 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนหรือผู้มารับบริการมี
การรับทราบข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม
ใหญ่ เพิ่มมากข้ึน และเป็นข้อมูลที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม
ใหญ่ ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

 

https://www.toomyai.go.th/Pages/P_sopopip
https://www.toomyai.go.th/Pages/p_rpobuy
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

7. การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- จัดท าข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน 
- จัดท ารายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ เพื่อส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด - มีการจัดท าข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
- มีการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม
ใหญ่และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตูมใหญ่
https://www.toomyai.go.th/Pages/Plan_dpy 
  เพื่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมากขึ้น 
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 องค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
การบริหารงานบุคคลหรือประเด็นอื่นๆ แต่
อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา           

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

8. การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพื่อก าหนด
กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ การวิ เคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2568 และการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด - มีการจัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตูมใหญ่ เพื่อก าหนดกลไกและมาตรการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
- มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่  ให้ เจ้ าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ   
https://www.toomyai.go.th/Pages/Operation_mr 

- ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ในปี 2568 (100 
คะแนน) สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการมีความเชื่อมั่นใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตูมใหญ่  
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 องค์การ
บริ หารส่ วนต าบลตู มใหญ่  ไม่ มี ข้ อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่
อย่างใด 
 
 

 
 

       (ลงช่ือ)       ภัชราภรณ์ วงศ์ยาฤทธิ์       ผู้รายงาน 
    (นางสาวภัชราภรณ์  วงศ์ยาฤทธิ์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 


