
                                                  
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
ค าน า 

 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงตลอดจนมาตรการและการด าเนินการควบคุมความ  
เสี่ยงการทุจริต นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ได้น ากิจกรรม/มาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตมาด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 
024 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อยโดยให้ผู้รับผิดชอบ 
ตั้งแต่วางแผนเตรียมการรับเอกสารยื่นขอกิจการที่เป็นอันตราย 
ต่อสุขภาพและต่อใบอนุญาต เตรียมใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จ 
รวบรวมน าส่งเงินรวมทั้งจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระให้ครบถ้วน 

(2) ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

(3)วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด  
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

(4)สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยงัไมด่  ำเนินกำร 
  เฝำ้ระวงั และตดิตำมตอ่เน่ือง  
  เริ่มด  ำเนินกำรไปแลว้บำ้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 

  ตอ้งปรบัปรุงมำตรกำรปอ้งกนักำรทจุรติให ้เหมำะสม
ยิ่งขึน้  

  เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ........................... 
(5)ผลการด าเนินการตามตามวิธีการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าส่งเงินค่าธรรมเนียม 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวภัชราภรณ์  วงศ์ยาฤทธิ์ 

สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ กองคลัง  

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม การรับจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่การรับ-จ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุจ านวนน้อยโดยให้ 
ผู้รับผิดชอบตั้งแต่วางแผนเตรียมการรับเอกสารยื่นขอรับเงิน เบี้ย
ผู้สูงอายุเตรียมส ารวจตรวจสอบเลขบัญชีธนาคารให้ครบเพ่ือจ่าย
โอนเข้าธนาคารแต่ละคนให้กับผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยผู้สูงอายุ 

(2)ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

(3)วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด  

2.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานการรับ-จ่ายเงินเบี้ย 
ผู้สูงอายุ 

(4)สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................... 

(5)ผลการด าเนินการตามตามวิธีการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานจ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าส่งเงิน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวภัชราภรณ์  วงศ์ยาฤทธิ์ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ กองสวัสดิการสังคม 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 

 

 

 


