
    โครงการ ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕68 

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  (Do’s & Don’t)  เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  รวมถึงเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568  เมื่อวันที่  3 ก.พ. 2568 เวลา 09.30 น. 

           

องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่  น าโดย  นายชาตรี  ศรีตะวัน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่   
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  (Do’s & Don’t)  เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  รวมถึงเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568  รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่  คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน   

โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  (Do’s & Don’t)  และให้ความรู้
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่  ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม  มีเกียรติและศักดิ์ศรี  ปฏิบัติหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และประเทศชาติ  ณ  ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 



 

 

 

 

 


