
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่  อ าเภอคูเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ

กรอบ อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีตาม
ประกาศใช้แผน อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) เพ่ือรองรับภารกิจของ หน่วยงานและการ
พิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ ส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง ใน
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักปลัด  
3.ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนใน ต าแหน่งที่ว่าง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  และ
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ด าเนินการเสร็จ
สิ้นขบวนการ และออก ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 เป็นต้น
ไป 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มี 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้ 

สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 -2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือ พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนา บุคลากรฯ 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
2. ด้านการพัฒนา 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสาย งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
ELearning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ ELearning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือ พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการ บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น 
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ 
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูล บุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนด ไว้ 
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3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ 
แรงจูงใจ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หนว่ยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1-2 /2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1-2/2564 ตามค าสั่งเลื่อน ขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว  

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการด าเนินการด้านการบริการประชาชนดีเยี่ยม 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนรวมในการ ท างาน 

-ด ำเนินกำรประสำนงำนกบัโรงพยำบำลสง่เสริมสขุภำพ 
เพื่อให้ เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 

 -มีกำรจดัอปุกรณ์ขัน้พืน้ฐำนในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งครบถ้วน 

 -จดัให้มีเคร่ืองปฐมพยำบำล  

–จดักิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
  



4.ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ วินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตูมใหญ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให ้

พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งที่ว่าง  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564- 2566 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
- การด าเนินงานบางขั้นตอนต้องใช้เวลานานเนื่องจากต้องเสนอข้ันตอนตามสายบังคับบัญชาท าให้เสียเวลาการท างาน 
- งบประมาณในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 


